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２０１９年６月、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改正する法 律」が成立し、
「労働施策総合推進法(※略称)」「男女雇用機会均等法および育児・介護休業 法」が改正されました。 これ
により、ハラスメントに関しての法整備が一層進み組織現場でもハラスメント対策が一層 求められることに
なりました。 本研修では、法改正に直接関わる中でも,特にメジャーな「セクハラ」「パワハラ」の２ つに
関して事例を踏まえた定義の理解、および現場で行うべき対策について考えていきます。 「自分たちには関
係ない」が命取りになりうる時代です 一緒にこの時代を乗り切っていきましょう！
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講師紹介 2003年、大学卒業後に金融機関向け システム開発会社入社。大手都市銀行の情
報系システム 更改プロジェクトに多数関わり、その後教育サービス会社 にて九
州の拠点立ち上げに伴い福岡に赴任。新規顧客基盤 構築後、福岡に残り生命保
険会社へ移る。2014年より フリーとなり、研修講師やファイナンシャルプラン
ナー として主に九州を拠点に活動。研修登壇数は1000を超える。 ハラスメン
ト関連登壇も自治体を中心に約50を数える。 「固い内容を柔らかく楽しく学べ
る」と各地で活躍中。

カリキュラム
１．ハラスメント 
（１）ハラスメントとは 
（２）ハラスメントの種類 
（３）ハラスメントが及ぼす影響 
（４）ハラスメント防止対策強化の動き

２．セクシャルハラスメント 
（１）セクシャルハラスメントとは
（２）２つのパワハラタイプ 
（３）LGBTQ

３．パワーハラスメント
 （１）パワーハラスメントとは
 （２）６つのパワハラタイプ
 （３）判断基準
 （４）パワハラを起こさないために

４．まとめ

株式会社パンタグラフ
代表取締役 
中谷 涼


